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1 UVOD

Enakost Zensk in moskih je temeljna vrednota Evropske unije, zato Evropska komisija z okvirnim
programom Evropske unije za raziskave in inovacije, ki bo aktiven v obdobju med leti 2021 in 2027,
uvaja novo pravilo, ki doloca, da morajo imeti vse javne institucije ter visokosolske in raziskovalne
organizacije, ki se prijavljajo na razpise Obzorje Evropa (ang. Horizon Europe) pripravijen in sprejet
akeijski naért za enakost spolov (ang, Gender equality ptan). Hkrati pripravo naérta priporoca vsern
ostalim organizacijam. Eden kljucnih ciljev obveze za pripravo akcijskega naérta za enakost spolov je
preoblikovanje procesov, ki povzrocajo neravnovesja pri enakosti spolov in krepitev ter spodbujanje
enakosti spolov po vse) Evropski uniji,

Razvojni center Novo mesto d.o.o. zahtevo podpira in s pricujocim dokumentom kot javna institucija
izpolnjuje tudi obvezo ter pogoj za prijavo na razpise ckvirnega programa Obzotje Evropa.

Akcijski nacrt za enakost spolov Razvojnega centra Novo mesto je stratedki dokument, Je zbirka
zavez, ki so usmerjene v promociio enakosti spolov v podjetju. K ustvarjanju dokumenta so
povabljeni vsi zaposleni, prav tako bodo vsi zapoesleni seznanjeni z njegovo vsebino, ki bo objavijena
na uradni spletni strani organizacije in bo potrjena s strani direktorice/direktorja.

Nacrt izkazuje jasno zavezanost k enakosti spolov, postavlja klju¢ne cilje in konkretne ukrepe za
njihovo doseganje. Za njegovo uresnicevanje se zagotavljajo potrebna financna sredstva in Eloveski
viri, ki bodo podprli proces sprememb. Kluéne nosilce/nosilke ukrepov predstavija
interdisciplinarna ekipa zaposlenih; direktorica/direktor, vodja projektov za pravhe zadeve in
odgovorna oseba, Ki je zadolzena za spremljanje kazalnikov vezanih na enakost spolov.

UresniCevanje akcijskega nacrta bo Razvojni center Novo mesto spremljal s pomodjo zbitanja
podatkov za izbrane kazalnike, ki bodo, Kjer je smiselno, loCeni po spolu. Podatki bodo analizirani in
ovrednoteni v porocilu o realizacili nacrta, ki ga enkrat letno pripravi odgovorna oseba za
spremljanje kazalnikov,



2 ANALIZA OBSTOJECEGA STANJA

21 Enake mozZnosti spolov pri zaposlovanju in zasedanju delovnih mest

Razvojni center novo mesto trenutno zaposluje 33 oseb, od tega 20 Zensk in 13 moskih.

Graf 1: Zaposleni glede na
spol
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Delovho mesto direktor/ direktorica zaseda moski, V zgodovini druzbe je omenjeno mesto zasedla
le ena Zenska. Drugi najvisji naziv je Vodja Centra razvoja, raziskav in inovacij, katerega zaseda 1
oseba moskega spola. Tretji najvisji naziv v organizaciji je namestnik/namestnica
direktorja/direktorice in ga zaseda Zenska, prav tako so tudi na naslednjih dveh delovnih mestih
zaposlene 3 osebe zenskega spola.

Preostala delovna mesta razporejena po vrstnem redu glede na tarifni in placilni razred (od
najvisiega do najniziega) so: vodja  projektov,  strokovni  sodelavec/sodelavka,
sodelavec/sodelavka, poslovni sekretar/sekretarka in receptor/receptorka.

Z izjemo najvigjih dveh sistemiziranih mest zaposleni po spolu uravnotezeno zasedajo delovna
mesta (graf 2).



Graf 2: Zaposleni glede na delovna mesta
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2.2 Enake moznosti spolov pri zaposlovanju glede na tip pogodbe o zaposlitvi

Analiza zaposlovanja glede na tip pogodbe je pokazala, da so le redke izjeme, ki niso zaposlene za
nedolocen ¢as. Za dolocen cas sta zaposleni 2 zenski, kar predstavlja 10% vseh zaposlenih zensk in
3 moski, kar predstavlja 23% vseh zaposlenih moskega spola.

Graf 3: Zaposleni glede na tip pogodbe
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3 CILJI ZA PRIHODNOST

Uresnicevanje akcijskega naérta bo Razvojni center Novo mesto spremljal s pomodjo zbiranja
podatkov za izbrane kazalnike, ki bodo, kjer je smiselno, ioleni po spolu, Podatki bodo analizirani in
ovrednoteni v poro€ilu © realizaciji nacrta, ki ga enkrat letno pripravi odgovorna oseba, ki je
odgovorna za pripravo in azuriranje akcijskega nacrta. Porocilo bo objavijeno na spletni strani
Razvojnhega centra Novo mesto, preko e-poste bodo o napredku informirane tudi vse zaposlene in
zaposleni.

Dviganje zavedanja o nujni enakosti spolov bo Razvojni center Novo mesto uresnieval z
izobrazevan]i in drugimi aktivhostmi za ozaveicanje o enakosti spolov, Konkretne aktivnosti, ki bodo
namenjene vsem zaposlenim, vkljuéno z vodstvom, so predstavljene v nadaljevanju akcijskega
nacria,

Nacrt vsebuje ukrepe, ki vodijo do kljuénih strateskih ciljev in nastavlja podrodja, ki so odlogilna za
zagotavljanje enakosti spolov na Razvojnemu centru Novo mesto in jih kot priporo¢ene izpostavlja
tudi Evropska komisiia v zahtevah programa Obzorje Evropa:

» usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske kulture,
s UravnoteZena zastopanost spolov na vedilnih in odiocevalskih poloZzajih,

e enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,

» upostevanje dimenzjje spota v vsebini dokumentov,

s preprec¢evanje nasilja na podlagi spola, vkliucno s spolnim nadlegovanjem.

CILJ 1; USKLAJENA POKLICNO IN ZASEBNO ZIVLJENJE ZAPOSLENIH

Ukrep Nosilec/nosilka Casovni okvir| Finanéni okvir | Kazalnik
Omogoé&anje Stevilo in dele?
prilagodljivega zaposlenih, ki koristijo

11 delovnega éasa mozhosti
{gibljiv prihed in . . . ) prilagodljivega
odhad, krajél Direktorica/direktor 2022 / delovnega Zasa, po
delovni ¢as} spoluy, letno.

Stevilo in delez
zaposlenih, ki koristijo
moznost krajsega
delovnega ¢asa, po
spoly, letno,

12 Omogodcanje dela Stevilo In delez ur
na demu . . . dela na domu v urah

Direktorica/direktor 2022- / rednega dela, po
spolu, letno.
Stevilo in delez
zaposlenih, ki koristjo
meznost dela na
domu, po spelu, letho

13 Subvencioniranje | Vodja delavnic CRRI -2025 4,800 EUR
delavnic robotike za lzvedene delavnice,
otroke zaposlenih letno




CILJ 2: URAVNOTEZENA ZASTOPANOST SPOLOV NA SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MESTIH

zastopanaesti spolov
ha vseh
sistemiziranih
detovnih mestih

2022-

Ukrep Nosilec/nosilka Casovni okvir| Finanéni okvir | Kazalnik
51 Spodbujanje Stevilo in dele?
uravnotezene Direktor/direktorica zaposlenih na

sistemiziranih
delovnih mestih, po
spolu, leino

CILJ 3: ENAKE MOZNOST! SPOLOV PRI ZAPOSLOVANJU IN KARIERNEM NAPREDOVANJU

Ukrep Nosilec/nosilka Casovni okvir| Finanéni okvir | Kazalnik
31 Spolno obéutljiva Vaodja projektov - Delez razpisov
raba jezika priobjavi oravnik/pravnica 2023 / za prosta
razpisov za prosta delovna mesta,
delovna mesta kI vkljudujejo
spolne obéutljiv
jezik
3.2 Spodbujanje Vodja projektov - Struktura
uravnotezene pravnik/pravnica 2020- Y zaposlenih, po
zastopanosti spolov spolu, letno
pri zaposlovanju
33 Moznost Direktor/direktorica De{e'g zaposlenih,
napredovanja vidjucenih v
uravnotezena po 2022- / enodnevna
spolu izobrazevanja, po
spolu, letho
34 Omogoganje Vodja projektov - Delez zaposlenih,
' encdnevnih in pravnik/pravnica : vkljuéenih v
veddnevnih 2022- 4000 EUR/leto | vecdnevna
izobrazevan) z {zobrazevanja, po
vidjuditvijo spolu, letne
uravnoteZene
zastopanostl spoloy




CILJ 4: DIMENZIJA SPOLA UPOSTEVANA V VSEBINI DOKUMENTOV

obcutljivi rabi jezika

pristojen za odnose z
Jjavnostmi

Ukrep Nosilec/nosilka Casovni okvir| Finanéni okvir | Kazalnik
Zaposlena/zaposleni
. _ _ . S0 sezhanjeni s
lzobrazevanje Vodja projektov Smernicami za
4.1 zaposlenih o spolno

spolno ob&utlivo
rabo jezika

rabe jezika v vse
dokumente, kjer je
smiselno

Za svaje podrodje

2023- / Ministrstva za delo,
druzine, saclalne
zadeve in enake
mozZnosti,

Stevilo internih
informaci} s
smernicam! za spolno
chéutlfivo rabo jezika
posredovanih
zaposlenim, letho
Pregled Vodja projektov - Stevile in dele?
Jezikovnih praks pravnik/pravnica pi:?gle‘danihci[\ternih
) <utli aktov in predlog
42 Sp}j no c_’::cu Jive 2023 y pravnih in kadrovskih
.rat ej‘?hz' st'\;}' dokumentov, letho
internih aktih in
predlogah SijeV.iLO ilj clielez ‘
pravnih in azurlrgmh {nternih
| aktov in predlog
kadrovskih pravnih in kadrovskih
dokumentov ter dokumentov, letno
njihovo aZuriranje
43 Pregled jezikovnih | Vodja Spletne strani
' praks spolno projektov agencie pregledane
obéutljive raba . 2022 / in azurirane
Jjezika na spletnih pristojen za
straneh agencije in pdnose z
njihovo azuriranje | Javnostmi
a4 Vikliucevanje spolno| Vodja projektov — Interni akti ter ostall
' ocbéutfjive rabe praviik/pravnica pravni in kadrovski
jezika v interne akte 2022- / dokumenti
ter ostale pravne in vkliucuejo spelno
kadrovske obcutliivo rabo jezika
dokumente
45 Vkljuéevanje spolno Promocijsko gradivo,
' obéutljive rabe ublikacije in ostala
jezika{/ spletns Vodja projektov pristojen| 2022- / Eomunikécija z
strani, promocijsko | 22 odnose z javnostmi Javnostmi vkljudujejo
gradivo, publikacije spelno obéutljivo
in ostalo rabo jezika
komunikacijo z
Javnostmi
48 Vkljucevanje Stevilo in delez
' Eutlii zaposlenih, ki
spolno obCutljive Zaposlena/ zaposleni 2022- / e

vkljuéujejo spolno
cbeutljivo rabo jezika
v dokumentes svojega
podrodia, po spolu,
letho




CILJ 5: BREZ NASILJA NA PODLAGI SPOLA, BREZ SPOLNEGA NADLEGOVANJA

problematiki nasilja
na podlagi spola,

Vodija projekiov pristajen

za odnose z javhostmi

Ukrep Nosilec/nosilka Casovni okvir| Finanéni okvir | Kazalnik
Ozavedéanje Stevilo internik
51 zaposlenih o informacij o

problematiki nasilja
ha podlagl spola,

drugem nasilju in 2022- / drugem nasilju in
nenasilni nenasilni komunikacijl
komunikaciji na na delovnem mestu
delovnem mestu posradovanih
zaposlenim, letno
Pravilnik o ukrepih za
, . . 4 varovanje delaveey
52 Pregled internih Vodja projektov - pred nasiljemn,
aktov s podrocja pravnik/pravnica trpinéenjem, spolnim
nasilja na podlagl 2022 / in drugim
spolain crugega nadlegovanjem ter
nasilja na delovnem pred drugimi
mestu ter njihovo ablikami
azuriranje psihosocialnih
tvegan na delovnih
mestih pragledan in
azurlran
53 Obravhavarje Stevilo in dele?

‘ perodil o nasitiu na 4 . . pritozb, po spolu,
podlagi spola in Direktorica/direktor 2022- / letno Stevilo in dele?
drugem nasilju na pritoZb, prepoznanih
delovnem mestu kot nasilje, po spolu,

letho
4 SKLEP

Razvaoini center Novo mesto se z Akcijskim naértom zavezuje, da bo kot delodajalec skupaj z vsemi
zaposlenimi, sodeloval v procesu odpravljanja neenakosti med spoloma in ustvarjal spodbudno
delovno ckalje.

Pregled trenutnega stanja v podjetju nakazuje, da ne belezijo bistvenih krditev iz naslova enakosti
spolov, saj je zastopanost spolov po segmentih dokaj enakopravha (iziema so vodilna delovna
mesta), Zaradi pomanjkanja podatkov za analizo o visini plac pa je dopusceno, da zaradi razpona
tarifhih razredov vezanih na posamezna delovna mesta, vseeno prihaja do razlik med spoloma.

Akcijski nacrt je Ziv dokument, katerega se bo dopolnjevalo skladno s potrebami in prediogi
zapaoslenih.
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